
A. Informacje ogólne
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów):  PRZEDMIOTY DO WYBORU
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Podejmowanie działalności gospodarczej
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów: stacjonarne
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: MSwB

	
	Rok / semestr: III/VI
	Status przedmiotu /modułu:

Obligatoryjny
	Język przedmiotu / modułu: Polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	
	15
	
	15
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Celem zajęć jest przygotowanie do praktycznego zakładania i rozwoju własnej działalności w oparciu o nowoczesne rozwiązania techniczne, organizacyjne oraz prawne  

	Wymagania wstępne
	Znajomość zagadnień mikro i makroekonomicznych.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	Opisuje wady i zalety wybranych form organizacyjno-prawnych przedsiębiorstw
	KIP_W04
KIP_W18

	2
	Przedstawia i opisuje powiązania przedsiębiorstwa z tzw. siecią organizacji
	KIP_W01 KIP_W07 KIP_W09 KIP_W10 KIP_W12

	3
	Wymienia i opisuje nowoczesne koncepcje prowadzenia biznesu
	KIP_W01 KIP_W04 KIP_W12

	Umiejętności – student:
	

	4
	Gromadzi i przetwarza unikalne oraz strategiczne informacje związane z konkretną działalnością wytwórczą oraz usługową  
	KIP_U02
KIP_U11
KIP_U22

	5
	Identyfikuje i argumentuje innowacyjne rozwiązania produktowe, technologiczne oraz organizacyjne
	KIP_U20 KIP_U21

KIP_U22

	6
	Obserwuje, analizuje i interpretuje procesy gospodarcze zachodzące w gospodarce 
	KIP_U06

KIP_U21

	Kompetencje społeczne – student:
	

	7
	Rozumie potrzebę formułowania zadań, współpracuje w grupie proponując rozwiązania konkretnych problemów o charakterze społeczno-gosodarczym
	KIP_K02 

KIP_K04

	8
	Wykazuje aktywną i twórczą postawę w formułowaniu własnych rozstrzygnięć problemu z uwzględnieniem niepewności gospodarowania
	KIP_K04 KIP_K10 KIP_K12 KIP_K16

	9
	Określa i ocenia indywidualne oraz zbiorowe interesy poszczególnych uczestników procesów gospodarczych oraz zdefiniować interes w danym obszarze
	KIP_K02 KIP_K07 KIP_K11

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia

	Egzamin pisemny: Test zaliczeniowy
	01, 02, 03

	Prezentacja multimedialna 
	03, 07, 08,

	Zadania projektowe wykonywane w grupach projektowych 
	04 - 09

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin  

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	-
	-

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	-
	-

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	30
	30

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	-
	-

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	20
	20

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	10
	10

	Udział w konsultacjach
	0,1
	-

	Inne
	-
	-

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	60,1
	60

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	2

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	2

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	2


B. Informacje szczegółowe
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów):  PRZEDMIOTY DO WYBORU
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Podejmowanie działalności gospodarczej
	Kod przedmiotu: 

	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Ekonomia
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów: stacjonarne
	Profil kształcenia: praktyczny
	Specjalność: MSwB

	
	Rok / semestr: III/VI
	Status przedmiotu /modułu:

Obligatoryjny
	Język przedmiotu / modułu: Polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	
	15
	
	15
	
	

	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr inż. Tomasz Winnicki

	Prowadzący zajęcia
	dr inż. Tomasz Winnicki

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	Ćwiczenia

	1. Systemy planowania zdolności produkcyjnych MRP. 

2. Strategia produkcji JIT. 

3. Metoda 5S -podstawa współczesnych systemów produkcyjnych. 

4. Kompleksowe zarządzanie jakością (TQM). 

5. Reengineering produkcji. 

6. Strategia Kaizen. 

7. Strategia Outsourcing w kształtowaniu produkcji. 

8. Benchmarking i jego znaczenie we wprowadzaniu zmian. 

9. Elastyczne Systemy Produkcyjne. 

10. Zarządzanie innowacjami produktowymi i procesowymi.
11. Aspekty humanizacyjne zarządzania produkcją.
12. Strategia CSR

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%] 80


	Laboratoria / Projekt

	Opracowanie projektu (rozszerzenie biznesplanu) uwzględniające uruchomienie działalności z uwzględnieniem nowoczesnych koncepcji zarządzania produkcją, produktem, organizacją, itp. 

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%] 80


	

	

	Literatura podstawowa
	1. Targalski J., A. Francik, Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą, C.H.Beck, Warszawa 2009. Ekonomika przedsiębiorstw, red. J. Engelharda, Multi-Press, Warszawa 2011.
2. Pająk E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., 2014r, Zarządzanie produkcją i usługami, PWE Warszawa.

	Literatura uzupełniająca
	1. Brilman J., 2002r., "Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania", wyd. PWE,

2. Zimniewicz K., 2008r., "Współczesne koncepcje i metody zarządzania", wyd. PWE

	Metody kształcenia
	Metody podające – wykład z prezentacją multimedialną
Metody praktyczne (studium przypadków z zakresu poruszanej tematyki)

	Forma i warunki zaliczenia


	Ćwiczenia - test jednokrotnego wyboru
Projekt:

Ocena na podstawie sumy punktów z:

-prezentacji multimedialnej

-opracowanego materiału

- aktywności


